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Het ROER moet om

want het gaat om mensen!

Kandidaat wethouder Brigitte Bauer keert terug binnen de Bergense politiek. Het “lokale
en sociale” van KERN spreekt haar aan. Omdat gemeentelijk beleid mensen direct
raakt, vond zij in haar vorige raadsperiode het contact met de inwoners al uiterst
belangrijk. Dat is nog steeds zo en ze voegt de daad bij het woord door met de
bestuurders van de Vincentius Welzijn Stichting gemeente Bergen (Lb.) in gesprek te
gaan. Als er iemand dicht bij de inwoners staat, dan zijn het wel de vrijwilligers van deze
stichting. De mens staat erimmers altijd centraal.

Dat gesprek sluit naadloos aan bij ontwikkelingen binnen de fractie. Immers tijdens het
reflecteren over het politieke reilen en zeilen in Bergen, realiseerde de fractie KERN zich
dat er in de raadsvergaderingen onvoldoende stil wordt gestaan bij “de mens”. Het moge
duidelijk zijn: wat politici doen, doen zij voor de inwoners. Maar de politiek gaat te weinig
met de inwoners in gesprek: wat zijn de knelpunten en waar moet de focus op liggen?
Vandaar dat Frans Camps vanuit de fractie aanschoof bij het gesprek.

Tijdens het gesprek met de Vincentius Welzijn Stichting, stelt Brigitte Bauer een aantal
vragen. Daarbij wordt achterom gekeken naar wat er goed is gegaan, maar zeker ook
naar wat niet goed is gegaan en verbeterd moet worden.

Vraag 1. Zijn jullie als stichting tevreden over de samenwerking met de gemeente?
Het DB geeft aan dat er nog wel “winst” te behalen valt. Natuurlijk gebeuren er gelukkig
ook goede dingen, maar de gemeente Bergen is veel te veel intern gericht. Binnen onze
tak van Noaberschap krijgen wij behoorlijk veel casussen waarvan gemeente deel
uitmaakt. Waarom wordt er na een klantgesprek géén enquéte naar de inwoners uitgezet
met de vraag of de dienstverlening voor verbetering vatbaar is? Een klacht wordt maar al
te vaak als een bedreiging gezien, terwijl het een kans is om de processen aan te
scherpen.

Vraag 2. Zijn jullie tevreden over het huidige beleid Armoedebestrijding &
Schuldhulpverlening?

Ook hier ziet het DB nog wel punten die voor verbetering vatbaar zijn. Het beleid is in
2023 aan het papier toevertrouwd. Ruim een jaar later is er 0.a. met onze stichting
gesproken over de voortgang en daarna is er een radiostilte ontstaan. Wij, samen met de
andere partijen uit het voorveld, zijn met betrekking tot de uitvoeringsagenda en het
daarbij behorende actieplan niet van de huidige stand van zaken op de hoogte. Je zou de
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vergelijking met een schip kunnen maken waarbij het kompas in de stuurhut defect is.
Dan is het lastig om koers te houden. Maar juist binnen het domein van
Armoedebestrijding en Schuldhulpverlening draait het om mensen.

Even een inbreng vanuit onze stichting. Is het binnen de politiek bekend dat kinderen en
Jjongeren die opgroeien in armoede, meer kans hebben op mentale problemen?
Kinderen uit gezinnen met een lage sociaaleconomische status hebben bijna twee keer
zoveel kans op een psychosociaal probleem als leeftijdsgenoten uit gezinnen met een
hogere sociaaleconomische status. Mentale problemen op jonge leeftijd leiden vaak tot
mentale problemen op volwassen leeftijd. Studies liggen hieraan ten grondslag.

Onze vraag aan de gemeente zou dan ook zijn:

-Wanneer krijgt het rapport uit 2022 een update? Om hoeveel kinderen gaat het in onze
gemeente? Hoe kunnen wij er in de gemeente Bergen ervoor zorgen dat het aantal
significant afneemt? Dit vraagt om een mensgerichte aanpak.

Vraag 3. Waarom hebben jullie welzijn aan de Vincentius stichting toegevoegd?

Hier neem de senior van het DB het woord. Wij verbinden mensen en bieden
ondersteuning. In uitzonderlijke situaties (wanneer iemand in acute nood zit) kan dat ook
financiéle hulp zijn. Wij helpen inwoners die vastlopen en niet weten waar ze terecht
kunnen. Wij denken mee en leggen waar nodig, de verbinding met juiste instanties. Onze
aandacht gaat vooral uit naar het bestrijden van armoede, eenzaamheid en het gevoel er
niet bij te horen. Want welzijn gaat volgens ons over meer dan alleen geld.

Ook hier hebben wij een dringende oproep voor de gemeente of zelfs de politiek.

De gemeente Bergen maakt deel uit van het platform Mooi Maasvallei. Het totale
inwonersaantal in maar liefst 45 kernen is circa 123.000. De vergrijzing slaat de
komende jaren heel hard toe. Cijfers laten zien dat het percentage inwoners van 65 jaar
en ouder in de periode 2023-2040 stijgt van 21,5% in 2023, naar 27% in 2040. Deze
percentages liggen boven het landelijk gemiddelde. Het aantal neemt toe met 33.000
inwoners hetgeen grote gevolgen heeft voor het zorggebruik. Ook in ONZE gemeente.
Daarnaast ligt de arbeidsmarktkrapte ook boven het landelijk gemiddelde. Als er niks
wordt gedaan, stijgt het tekort aan medewerkers in welzijn en zorg tot 1.500 personen in
2033. Ook hier wederom door de bovengemiddelde vergrijzing in onze regio. Door de
bevolkingssamenstelling neemt het aantal mensen dat mantelzorger kan zijn bovendien
verder af. Welke stappen gaat de gemeente Bergen de komende jaren concreet nemen
om dit vraagstuk bij de kop te nemen? Nu voorsorteren betekent dat je ervoor kiest om

de mens centraal te stellen. Als gemeente kun je je het niet veroorloven om dit
vraagstuk vooruit te blijven schuiven. Je zult hier tijdig een visie voor moeten gaan
opstellen.

Vraag 4. Als jullie dit zo stellen hebben jullie vast wel nagedacht over mogelijke
oplossingen.

Dat hebben wij zeer zeker. Het is zelfs zo dat professionele partijen ons benaderen of wij
als stichting willen meedenken in het opzetten van “Voorzorgcirkels”. In het Land van
Cuijk is Sociom in 2018 gestart met de Voorzorgcirkels. Dat zijn netwerken van ongeveer
10 tot 15 ouderen - of adressen —in een buurt, die elkaar op verschillende manieren
ondersteunen. Zij spreken met elkaar af dat ze voor elkaar klaarstaan en stemmen af hoe
ze elkaar kunnen helpen. Dit doen ze vrijwillig, maar met een serieuze inzet. De “zorg” in
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dat woord “voorzorgzorgcirkel” moet je zien als ‘omkijken naar elkaar’ en niet als
professionele zorg. Het gaat om zorgzaamheid, ondersteuning, hulp, gezelligheid en het
tegengaan van eenzaamheid. Voorzorgcirkels worden - het woord zegt het al - uit
voorzorg gevormd. Het uitgangspunt van voorzorgcirkels is dat iedere mens, op zijn of
haar eigen manier, een betekenisvolle bijdrage kan leveren. Wij zijn allemaal sleutels tot
een zorgzamere samenleving waarin iedereen kan bliiven meedoen. Waar het hier om
draait is BEWUSTWORDING bij de politiek, de gemeente en haar inwoners.

Vraag 5. Wat ontbreekt er in onze gemeente, of onze dorpen?

Dat is voor ons als DB een open deur. Het lijkt of de politiek zich achter de gemeente
schaart met het thema bouwen, bouwen en bouwtitels verstrekken. Vraagt er wel eens
iemand wat onze inwoners eigenlijk wensen? Veel gehoorde opmerkingen hebben
betrekking op kleiner wonen, veiliger wonen, in hofjes wonen. Daar waar men oog heeft
voor de medemens. Daar waar men een beroep op een goede buur kan doen.
Verbondenheid door burenhulp, buurten met buren, dat is Noaberschap.

Het is tijd voor KERN

Als beoogd wethouder bedankt Brigitte Bauer de gesprekspartners bijzonder voor hun
inzet, hun inbreng en ideeén maar zeer zeker ook voor kun kritische houding naar zowel
de gemeente als de politiek. Bauer uit daarbij haar hoop “dat wij de komende vier jaar
structureel en regelmatig met elkaar in gesprek zijn”.

Bauer: “Het sterke aan de Stichting is dat zij knelpunten met daden aanpakt, vaak heel
praktisch. Daarin staat de mens steeds centraal. Willen wij als politiek en gemeente de
uitdagingen die op ons afkomen, daadwerkelijk het hoofd bieden, dan moet erin
diverse dossiers gewerkt gaan worden vanuit een gericht plan van aanpak: wat speelt
er? hoe raakt dat onze inwoners? wat hebben zij nodig? en hoe kan de gemeente
oplossingen aanreiken of faciliteren? Dat betekent dat we van achter het bureau weg
moeten en structureel veel meer met de inwoners en hun verenigingen moeten praten.
Dat contact maakt ook dat we de menselijke maat in het vizier houden”.

De vijf antwoorden van de Vincentius Welzijn Stichting bevestigen KERN in haar
overtuiging dat er een andere politiek binnen de gemeente bedreven moet gaan
worden: moeilijke items bij de kop pakken en vooral niet vooruitschuiven en inderdaad
veel meer met de inwoners in gesprek gaan. Dat betreft uiteraard het sociale domein
(ouderen, gezinnen, jeugd, etc.), maar zeker ook de boer, de ondernemer, de winkelier,
de MKB-er, etc. En door toekomstige trends tijdig op te pakken kunnen we met
deugdelijke en mensgerichte oplossingen komen. Vandaar KERN’s toekomstgerichte
ouderenbeleid, het dorpenbeleid, etc., etc.

Regeren is vooruitzien. Het kan niet zijn dat alles maar bij het oude blijft. In de gemeente
Bergen moet het roer om. KERN is een fractie waar pit in zit en waar de mens centraal
staat. Daar mag u ons op aanspreken.
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